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Acta

FECHA: 19 de Octubre 2021
LUGAR: Virtual Plataforma MEET

PROCESO: Induccion al talento humano y orientaciones para dar inicio a la atencion en el
Entorno Familia Buen Comienzo Antioquia.

OBJETIVOS Y/O PROPOSITOS: Realizar induccién a los agentes educativos que dan inicio
a su labor en el mes de mayo a través de una orientacion para la ejecucion de la atencion en
el Entorno Familia Buen Comienzo Antioquia.

ORDEN DEL DIA:
- Saludo - Bienvenida.
- Induccioén:

Plan Operativo, Reglamento interno, mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF,
enfoque diferencial, ley 1804, ley 1098, manual operativo modalidad familiar.

Lineamientos técnicos de la educacion inicial.
Manual de contingencia COVID 19.
Acompafiamientos telefnicos.
Componente nutricién, psicosocial y pedagdgico.
Propuesta pedagdgica.

- Respuesta a dudas presentadas.

DESARROLLO:

A través de la plataforma virtual MEET se dio inicio a la induccion a la agente educativa Sard
Aguirre, Auxiliar de enfermeria en donde la agente educativa se presente a través de su nombre,
perfil, experiencia laboral, y sus expectativas frente al proceso a iniciar.

A través de un conversatorio se dio inicio estableciendo los objetivos a socializar durante el
espacio.

LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA PRIMERA INFANCIA
A través de los objetivos se dio inicio a la presentacion de las practicas pedagdgicas que se
vivencian dentro de la educacion no formal. Para ello se compartio la presentacion de referentes
técnicos de la educacion inicial, los cuales abarcan: el sentido de la educacion inicial, el
seguimiento al desarrollo, las actividades rectoras: el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio.
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REGLAMENTO INTERNO
Se hizo una breve descripcion sobre el reglamento interno, dando a conocer las normas|
estipuladas para el equipo interdisciplinario bajo el concepto de prestacion de servicios:

. A través del concepto tedrico, “La regulacion esta integrada por disposiciones generales
minimas de caracter legal y constitucional y por normas de caracter particular propias de cada
empresa.” Se dio inicio a la explicacién del reglamento interno, desglosando de manera facil y
digerible la informacién que se contiene dentro de este y expresando de manera breve cual es
el contenido de cada capitulo del mismo.

Asi mismo se hizo mencion de los diferentes procesos para la solicitud de licencias o permisos,
se expone el formato en el que se debe realizar la solicitud y se enfatiza en que cada permiso
debe ser solicitado con 3 dias habiles antes del dia del permiso y este debe ser remitido a cada
coordinacion zonal para que autorice o decline la solicitud. En el caso de los permisos de medio|
dia 0 menos tiempo cada coordinadora tiene la facultad de brindarlo.

4. MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ICBF

Se hizo lectura de la misién visién y objetivos estratégicos del ICBF, asi mismo se invita a cadal
coordinacion a tenerlo fisico y en un lugar visible del lugar de trabajo con el fin de que todo el
talento humano se apropie de la informacion.

5. ENFOQUE DIFERENCIAL

Se presenta de manera general por medio de un video, se aporta al talento humano el
documento de enfoque diferencial del ICBF para que realicen lectura de este.

6. LEY 1804 (POLITICA PUBLICA NACIONAL DE CERO A SIEMPRE)

Se expresa que es la politica publica, a quien va focalizada, su integralidad, se plantean los
desafios a los que se enfrenta la atencion integral y se socializa los fundamentos de ley de estal
politica.

7. LEY 1098 (CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA)

El cual “tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politicay en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligaciéon
de la familia, la sociedad y el Estado”.

Se socializa con el fin de garantizar los derechos de los nifios y nifias.

8. MANUAL OPERATIVO MODALIDAD FAMILIAR- MANUAL DE CONTINGENCIA COVID
19.

A través de un conversatorio se presenta de manera general la modalidad, para ello se tienen
en cuenta objetivos, componentes de atencién a desempeniar, procesos operativos y técnicos,
estructura operativa y precisiones de como se realiza la atenciéon durante el tiempo de
emergencia sanitaria por el COVID-19.

9. RUTA DE ACTUACIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O
VULNERADOS.

Se dio claridad sobre las rutas de atencidon e inobservancia para el restablecimiento de
derechos, para ello se explica la importancia de conocer el lineamiento técnico administrativo,
de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con
sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados v1 del ICBF para que se realice lectura
de este.
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10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

Se socializo el protocolo de bioseguridad, haciendo énfasis en la importancia del tapabocas de|
manera obligatoria durante los momentos de entrega de complemento y actividades
presenciales, el constante lavado de manos, el uso del alcohol, antibacterial y el
distanciamiento.

Se da un espacio para aclarar dudas e inquietudes.

11. SG-SST

v" PROPOSITO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO.

(SG-SST)
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de
los riesgos laborales, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo, de
enfermedades laborales, emergencias y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

v" MARCO NORMATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD:
Basado en el decreto 1072/2015 y en la resolucién 0312/2020
Ciclo PHVA: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar

v" POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
En la Corporacién Escuela Empresarial de Educacién reconocemos la importancia del talento|
humano, somos conscientes de los peligros propios de los servicios prestados y nos
comprometemos a gestionar los riesgos laborales a través de la implementacion de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nuestro principal objetivo es brindarles espacios seguros a nuestros empleados, estudiantes,
padres de familia o acudientes, contratistas y visitantes, por esto identificaremos los peligros,
evaluaremos y valoraremos los riesgos y estableceremos los respectivos controles, mejorando
constantemente y cumpliendo la normatividad vigente.

v" RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dentro del SG-SST, todos tenemos responsabilidades, pues la gestién de los riesgos dependerd
de las decisiones y acciones que cada uno emprenda.

- LA EMPRESA: tiene responsabilidad de
o definir una politica y objetivos de SST
e cumplir la normatividad
e identificar los peligros y establecer los controles requeridos
e implementar el SG-SST

- ARL: tiene la responsabilidad de brindar asistencia técnica a la empresa para la
identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y establecimientos de control
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- EL TRABAJADOR: tiene la responsabilidad de:

Mantener una actitud de autocuidado

Cumplir los protocolos de seguridad

Reportar cualquier situacion insegura que pueda poner en riesgo su salud
Participar activamente de las actividades del SG-SST

v" PRINCIPALES RIESGOS

Tabla 1. Anexo A Tabla de peligros segun GTC 45
Fuente: Guia Técnica Colombia 45, guia para la identificacion de los peligros y &
valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

5 08 TEN0MENas NAIAES 2.0 HECa01a56qUNCA] y Dienestar 0e 12s Dersonas en & Oesar1cd e una acthidad Enel
siderarin 15005 1os fenbmenas naturales que puderan afedtaria

v" MECANISMOS DE PARTICIPACION
La institucién ha dispuesto varios mecanismos a través de los cuales puedes participar en la|
gestion de los riesgos, uno de ellos es el reporte de condiciones de seguridad en el trabajo, lo
puedes hacer a través de tu jefe inmediato, el COPASST o el responsable de SG.SST

La institucién cuenta con los siguientes comités en los cuales puedes participar
- COPASST
- Comité de Convivencia Laboral
- Brigada de Emergencias
Se da un espacio para aclarar dudas e inquietudes.

Para finalizar se presenta una imagen y la exponente narra la situacién que esta pasando
en la imagen, de esta forma anima a los participantes a dar sus puntos de vista de acuerdo
a lo aprendido, y por ultimo se envia el enlace de la asistencia y de una breve evaluacién.

PROPUESTA PEDAGOGICA

Se socializo la propuesta pedagdgica orientada desde cada uno de los entornos protectores,
buscando potencializar habilidades para la vida y la consecucion de las metas del desarrollo en
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los nifios y nifias atendidos. Dando bases para la implementacién de una propuesta educativa|
a través de las necesidades observadas durante una escucha activa, que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios, V|
sus familias, siendo veedores de sus derechos, teniendo en cuenta las esferas del desarrollo y,
habilidades para la vida, generando estrategias que conduzcan a la formulacion de acciones
pedagdgicas que permitan su atencién integral y conlleven al pleno desarrollo de sus
potencialidades.

Luego de esto se mencion cuales con los componentes que conforman la propuesta:

- Concepcion de nifio y nifia.

- Soporte epistemoldgico.

- Esferas del desarrollo.

- Habilidades para la vida.

- Metas del desarrollo.

- Ambitos.

- Escenarios.

- Planteamientos metodolégicos.

- Valoracion del desarrollo.

- Transiciones y articulaciones educativas.

Por qué y para qué trabajar la propuesta educativa:

Entendiendo que este favorece el desarrollo integral y el medio en el que nifio y nifia se
desarrolla, generando conocimientos al cuidador relacionado con su ciclo de vida y teniendo
como base el afecto, la ternura, la escucha, la observacion y las caracteristicas propias de su
contexto.

Soporte epistemoldgico:

El soporte epistemoldgico en el cual la Escuela Empresarial suscribe su apuesta pedagdégica
esta sustentado en un modelo social constructivista con un enfoque holistico transformador,
exige una practica educativa, es decir una pedagogia, un modelo pedagdégico acorde a su
filosofia educativa, donde la EEE como escuela y los educadores como pedagogos orienten su
practica y su quehacer en la pedagogia de la inclusion.

La concrecion del modelo pedagogico de la EEE es lo que permite tener identidad en el proyecto
y el quehacer educativo, tanto asi, que puede decirse de que no hay Centro Educativo sin
modelo pedagdégico. Es la pedagogia como practica educativa, quien le da esencia, existencia|
y praxis a la entidad. La Corporacion Escuela Empresarial de Educacion, es una institucion
educativa que pretende hacerse fuerte en su identidad, modelo y practica pedagdgica. Por ello
parte de la idea de que su pedagogia no es una practica definitiva o un modelo acabado, sino|
gue su modelo pedagdgico esta en permanente evolucién y evaluacion, ya que se tiene la ided
de que el modelo debe ser enriquecido desde las demandas y necesidades que presenta la|
comunidad actual y futura; los avances de la ciencia y la tecnologia, los nuevos aportes de Ig
ciencia la educacioén y la pedagogia, asi como desde la misma evolucion y crecimiento de los
procesos culturales y sociales que se dan al interior de la institucién. Es en definitiva un modelo|
gue se enriquece desde su misma practica en la escuela y el medio que este permea.

La EEE hunde sus raices en los procesos de inclusion y liderazgo que tiene como finalidad
crear un cambio decisivo en las relaciones de los sectores educativos, de ahi que la educacion
a partir de la inclusién va mas alla de impartir conocimientos, habilidades destrezas y conductas,
porque también implica la busqueda y construccion colectiva de formas de vida cada vez mas
humanas.
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Para la construccién de este modelo pedagdégico se hace necesario tres elementos: la filosofia|
educativa, las teorias del aprendizaje y la didactica o practica educativa.

MODELO SOCIAL

Los lineamientos que conforman el modelo pedagdgico de la EEE se inscriben dentro de los
mas significativos y vigentes aspectos de diferentes visiones y corrientes pedagogicos, por lo
cual se tornan pluralistas; reconocen la complejidad de las relaciones, la variedad del
conocimiento y las diferentes visiones del mundo, la vida, y la sociedad, propios del proceso
formativo dindmico, que posibilita dar alcance a metas de aprendizaje y al logro de la misién
institucional.

MODELO SOCIAL CON ENFOQUE HOLISTICO

Este modelo tiene como eje fundamental el aprender haciendo, la experiencia de los nifios,
nifias y jovenes los hace progresar continuamente, desarrollarse y evolucionar secuencialmente
en las estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.
Igualmente, el modelo pedagdgico social, que esta inspirado en la concepcién del curriculo
como didlogo permanente con la vida, para comprenderla, tener una posicién politica frente a
ella y contribuir a transformarla con criterios de justicia social y equidad.

LOS PRINCIPALES FOCOS DEL MODELO SOCIAL EN LA ESCUELA EMPRESARIAL DE
EDUCACION SON:

. Caracteristicas de la Teoria Social, Mantenimiento de los principios de razon, inclusion vy
liderazgo. Emancipacion del individuo por si mismo, a través del desarrollo del juicio y la critica.
Integracion en los valores de la sociedad y la a vez lucha por la transformacién del contexto
social.

. Reivindicar el derecho a la diferencia y a la singularidad de cada individuo, animandole a|
ser fiel a si mismo para eliminar dependencias. Apoyandose en numerosos conceptos de lal
Teoria de la Accién Comunicativa de Habermas (1998) Los valores basicos a desarrollar son
los valores compartidos, cooperativos, solidarios y liberadores, emancipadores a partir de una
transformacion del contexto socio cultural.

. El maestro es definido como lider transformador socio-cultural e investigador: reflexivo,
critico, comprometido con la situacion escolar y sociopolitica. Para Giroux (1990), el profesor es
un intelectual critico, transformativo y reflexivo, agente de cambio social y politico. Su modelo
de evaluacién primara las técnicas dialécticas y el estudio de casos partiendo de técnicas
etnograficas.

. ENFOQUE HOLISTICO TRANSFORMADOR

El enfoque Holistico Transformador tiene como mision Formar al ser humano, en la madurez
integral de sus procesos, para que construya el conocimiento y transforme su realidad socio-
cultural, resolviendo problemas desde la Innovacion

El modelo holistico transformador permite relacionar el ser con el saber y con el saber hacer
para desarrollar la capacidad de sentir, pensar y actuar de quien aprende. Generando el
desarrollar actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje, alcanzando la madurez en los procesos
de pensamiento y competencias para construir el conocimiento. Asi se aprende a vivir, a
convivir, a aprender, y a emprender, y se generan espacios para cualificar los procesos de
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formacion en el ser y en el hacer.

De igual manera nuestro Enfoque Pedagdgico Holistico Transformador, orientado al Desarrollo
del Ser en todas sus Dimensiones Cognitiva, Socio afectiva, biolégica y psicolégica rompe con
los enfoques Pedagdgicos con Paradigmas tradicionales, que no se ajustan a las necesitadas
de formar un Ser Integral, para que éste sea un actor transformador de la realidad social que
afecta a la actual sociedad que afronta tantas dificultades.

El enfoque propuesto por la Escuela Empresarial de Educacion se centra en el sery en el hacer
con todo lo que implica trabajar desde la inclusion, teniendo en cuenta las emaociones, suefos,
necesidades, inquietudes, curiosidad cientifica, amor por la naturaleza, respeto por la sociedad
en busca de una trasformacién socio-cultural de los actores y agentes que estan involucrados
en este proceso.

Promueve la construccién del conocimiento mediante estrategias pedagdgicas y didacticas que
facilitan el aprendizaje significativo, y que de forma ludica, activa, constructiva y productival
generan expectativas por el aprendizaje e interesan y motivan al lider por la construccion del
conocimiento y la investigacion creando no

solo un ambiente para el desarrollo del conocimiento sino también para despertar valores
generar actitudes y aptitudes emocionalmente formativas.

Valoracion del desarrollo:

Dentro de la valoracién del desarrollo de los nifios y las nifias, se realizard mensual y a través
de la virtualidad quienes se encuentren en atencion remota teniendo en cuenta las diferentes
herramientas tecnolégicas, las recomendaciones dadas por la cartilla de Mis manos te ensefian
lo referido por las familias y la lectura que se haga de las evidencias entregadas.

La Escala Cualitativa del Desarrollo Infantil es un instrumento disefiado para evaluar el nivel de
desarrollo fisico y cognitivo del nifio menor de seis afios. Valora sus actividades espontaneas
naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir. Sirve para sistematizar e
interpretar informacion, para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el medio
familiar a través del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagoégicas con grupos
de nifios.

COMPROMISOS Y ACUERDOS:

- Reforzar la lectura del Manual de contingencia COVID 19.
- Dar cumplimiento a las diferentes directrices y orientaciones del programa.
- Aclara siempre dudas e inquietudes.
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CONCLUSIONES:

CL

Carla Restrepo

Coordinadora pedagdgica

Se da cumplimiento al objetivo de la reunion.

meristing echeverri Vu feria niaz .
Maria Cristina Echeverri Valeria Diaz

Coordinadora pedagdgica  Coordinadora pedagdgi

ANEXO 1: Listado de Participantes

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

TELEFONO

CORREO

Sara Bibiana Aguirre Rodriguez

Auxiliar de enfermeria

3194374454

Sarabibiana.28@gmail.com
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Coordinacion esta presentando




